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X Disciplina Estagio
Atividade complementar Pratica de ensino
Monografia Modulo
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Carga Horaria Semanal )
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ADMT0007 | Comportamento 60 - 04 60 3°.
Organizacional

| Pré-requisitos ADMTO0058 Co-Requisitos - Requisitos C.H. | 60 |
EMENTA

Estudo do comportamento humano no contexto do mundo do trabalho. O papel do

comportamento organizacional na administragado moderna. Caracteristicas individuais de

comportamento. Comportamento e desempenho. Os grupos nas organizagoes. Lideranca.

Abordagem contingencial. Mudangas organizacionais € administracéo do estresse.

CONTEUDO PROGRAMATICO
O que é Comportamento Organizacional; disciplinas que contribuem para o estudo do
Comportamento Organizacional; Desafios e Oportunidades.
Fundamentos do comportamento individual.
Conceitos basicos de motivagao
Antigas teorias de motivagao.
Teorias contemporaneas sobre motivacao.
Administrando a diversidade nas organizacdes
Fundamentos do comportamento de grupo; estagio do desenvolvimento dos grupos.
Conflito e negociagéo.
O processo da comunicac¢ao; Fungdes da comunicagao.
Lideranca; O que € lideranca; Confianca e liderancga; A lideranga servil.
Cultura Organizacional, o que €? Como se aprende cultura. Tipos de cultura. O lider e a cultura.
Mudanca organizacional e administragéo do estresse
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